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Приложение №1 

ПРИНЯТЫ  УТВЕРЖДАЮ 

общим собранием коллектива                                         Директор МКОУ «Придорожная             

МКОУ «Придорожная средняя школа»                          СШ» им. А.С.Новикова-Прибоя                                

им. А.С.Новикова-Прибоя                                                   ____________В.Ф.Царапкин 

Решение     №____                                                           Приказ № ___ от _________ 20 ___ г. 

от «___»____________20___ г. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка работников (далее – Правила) 

муниципального казѐнного общеобразовательного учреждения «Придорожная средняя  

школа» имени А.С.Новикова-Прибоя  (далее – школа) разработаны в соответствии с 

Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», письмом Профсоюза работников народного образования и науки от 

29.12.2009г. № 317 «О примерных правилах внутреннего распорядка 

общеобразовательного учреждения». 

1.2.Настоящие Правила утверждаются Общим собранием Школы, имеющим право 

вносить в него изменения и дополнения,  с учетом мнения профсоюзного комитета школы, 

утверждаются приказом директора школы. 

1.3.Правила внутреннего распорядка призваны четко регламентировать организацию 

работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, 

обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой 

дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих. 

1.4.Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 

администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно  или по согласованию, или 

с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем в письменной форме. Договор заключается в двух экземплярах. Один 

экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.2.Прием на работу оформляется приказом директора школы, который издается на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 

трехдневный срок с момента подписания трудового договора. 

2.3.Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может 

превышать трех месяцев. 

2.4. При приеме на работу поступающий на работу предъявляет следующие документы: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям 

 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf
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2.5. При приеме на работу по совместительству, работник обязан предъявить паспорт и 

диплом об образовании. 

2.6.При приеме работника до подписания с ним трудового договора администрация 

обязана ознакомить его со следующими документами: 

а) Уставом школы; 

б) коллективным договором; 

в) правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) должностными обязанностями; 

д) положением об оплате труда; 

е) приказами по охране труда и пожарной безопасности (ст.68 ТК РФ). 

2.7.На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке. 

2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях. Выписок из 

приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях.  Кроме того, на каждого 

работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе. 

2.9.Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается 

временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего 

работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение 

календарного года. 

2.10.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.11.В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 

(изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых 

форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменения 

существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы,  изменений объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены 

неполного рабочего времени, установление или отмены дополнительных видов работы 

(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими, и т.д.), совмещение 

профессий, а также изменения других существенных условий труда  (ст. 74 ТК РФ). 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий труда не позднее, 

чем за два месяца. Если прежнее условие труда не может быть сохранено, а предложенные 

вакантные должности, соответствующие квалификации работника или вакантные 

нижестоящие должности не устраивают работника, при отсутствии указанной работы или 

отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии 

с п.7 части первой статьи 77 ТК РФ. 
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2.12.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается 

при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую 

работу, при условии письменного предупреждения за два месяца. Увольнение по 

сокращению штата работников школы проводится директором школы с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст.81 п.2 ТК РФ. 

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работника в связи с «несоответствием работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации» (ст. 81 п. 3 ТК РФ). 

А так же за «неоднократное неисполнение работником без уважительной причины 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ). 

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета 

только  в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

2.13.В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником 

полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. А 

также документ о прохождении аттестации. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой  на  «соответствующую статью, часть 

статьи, пункт статьи ТК РФ» (ст. 81/1 ТК РФ). 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот  и 

преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

 

3. Обязанности работников 

3.1.Работники школы обязаны ( ст. 21 ТК РФ): 

а) работать честно, добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава  

школы и Правила внутреннего  трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: 

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже 1 раза в 3 года, повышать свою квалификацию; 

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и вне 

школы; 

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии, пожарной безопасности, предусмотренными соответствующими правилами и 

инструкциями, обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, 

воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить мед.осмотры, флюорографию, сдавать 

анализы, установленные законом. 

3.2.Содержать рабочее место, мебель, оборудования и приспособления в исправном  и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 
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3.3.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.4.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.5.Приходить на работу за 20 минут до начала своих уроков по расписанию. 

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов. 

3.7. Учитель обязан: 

а) со звонком начать урок и со звонком его закончить, не допуская бесполезной траты 

учебного времени; 

б) иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы; 

в) независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии с должностными 

обязанностями; 

г)  к первому дню каждой четверти иметь тематический план работы; 

д) выполнять распоряжения заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

точно и в срок; 

е) выполнять все приказы директора безоговорочно, при несогласии с приказом  

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам; 

ж) классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы 1 раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы 

составляются 1 раз в год; 

з) классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а так же проводит периодически, но 

не менее 4 раз в год, классные родительские собрания; 

и) классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку выставления оценок 

в дневники учащихся; 

3.8.Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

а) поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Школы; 

б) пренебрежительных отзывов о деятельности Школы или проведения необоснованного 

сравнения  с другими учреждениями; 

в) преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

г) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного 

или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
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д) высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 

определенных социальных, национальных или конфессионных групп; 

е) резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 

недостатками человека; 

ж) грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

з) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

и)поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 

нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным 

принципам и нормам 

к) изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

л) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерыв между ними; 

м) удалять учащегося с урока; 

н) курить в помещениях школы. 

3.9. В случае неявки на работу работник обязан известить администрацию как можно 

раньше, а так же предоставить листок о временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

 

4. Основные обязанности работников 

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися: 

а) признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности 

каждого; 

б) сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

в) стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения 

его потенциала; 

г) выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, 

желания сотрудничать и помогать другим; 

д) при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их самоуважение и 

веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию 

обучения; 

е) проявляют толерантность; 

ж) защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы 

защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

з) принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и 

(или) насилия; 
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и) осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 

к) прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека; 

л) вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, 

где есть место для каждого; 

м) стремятся стать для них положительным примером; 

н) применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 

состраданием; 

о) гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как 

идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

а) навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

б) оценки их личности и личности их родителей (законных представителей); 

в) предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков, 

предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных представителей) 

учащихся; 

г) отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические 

недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при 

действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное 

для обеих сторон); 

д) требовать дополнительную плату за образовательные услуги (консультации, 

подготовку к олимпиадам и т.п.); 

е) проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную агитацию; 

ж) употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения должностных 

обязанностей; 

з) курить в помещениях и на территории Школы. 

4.3. Педагогические работники в процессе взаимодействия с родителями (законными 

представителями) учащихся должны: 

а) помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями, 

неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут 

помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе 

Школы в целом; 

б) проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

в) выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, 

проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

г) относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 

оказывать им необходимую помощь; 
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д) высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без 

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

е) начинать общение с приветствия; 

ж) выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 

корректной форме задать уточняющие вопросы; 

з) разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 

локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

и) принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 

координаты полномочного лица). 

4.4..Педагогические работники имеют право: 

а) участвовать в управлении школой: обсуждать Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка, быть избранными в совет школы, работать и 

принимать решения на заседаниях педагогического совета, принимать решения на общем 

собрании коллектива школы; 

б) защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

в) проходить аттестацию на любую квалификационную категорию; 

г) работать по 36-часовой рабочей неделе, не реже 1 раза в 10 лет при непрерывной 

педагогической работе использовать длительный, до 1 года отпуск с сохранением 

непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки, пользоваться ежегодным 

отпуском в размере 56 календарных дней, 

д) получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

учредителем, а так же коллективным договором школы. 

 

5. Обязанности администрации (ст.22 ТК РФ). 

5.1.Администрация школы обязана: 

а) организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по 

своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное 

рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, 

сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на 

следующий учебный год; 

б) обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие необходимых в работе материалов; 

в) своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

г) совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты. Выдавать заработную плату 2 раза в месяц в установленные сроки; 

д) принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 
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е) соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест 

отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники 

безопасности и санитарным правилам; 

ж) постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 

гигиене; 

з) принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и учащихся; 

и) создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и учащихся; 

к) своевременно предоставлять оплачиваемый отпуск всем работникам школы в 

соответствии с графиком отпусков,  «утвержденным работодателем с учетом мнения 

профкома не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст.372 ТК РФ. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 

под роспись не позднее чем за 2 недели до его начала» (ст.123 ТК РФ); 

л) обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогических и других 

работников школы; 

м) организовывать горячее питание для учащихся и работников школы; 

н) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 

 

6.Директор школы имеет право 

6.1.Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ. 

6.2.Поощрять работников школы за добросовестный труд. 

6.3.Требовать соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 

6.4.Представлять школу во всех инстанциях. 

6.5.Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

6.6.Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы. 

6.7.Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или 

другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. 

Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета «Положение об 

оплате труда работников муниципального казѐнного общеобразовательного учреждения 

«Придорожная средняя  школа» имени А.С.Новикова-Прибоя. 

6.8.Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

6.9. Издавать приказы, инструкции и локальные акты. Перечень локальных актов, 

издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, записан в Уставе школы. 

6.10.Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков  

с учетом мнения профсоюзного комитета. 
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6.11. Совместно со своим заместителями по учебно-воспитательной работе осуществлять 

контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путем посещения  и 

разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий. 

6.12.Назначать классных руководителей, руководителей методических объединений, 

секретаря педагогического совета. 

6.13.Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности совета школы. 

 

7.Рабочее время и его использование 

7.1.Устанавливаемая 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под 

расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в 

действие. 

7.2.Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

7.3.Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор школы с учетом мотивированного  мнения профсоюзного комитета до ухода 

работника в отпуск. 

При этом: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов и объем 

учебной нагрузки; 

б) неполная рабочая нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года; 

г) изменения учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной 

программе. 

7.4.Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 

максимальной экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется  1 дополнительный 

выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

7.5.Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе 

в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и продолжаться не более чем 20 минут после окончания занятий. 
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7.6.Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающие с очередным 

отпуском, является рабочим временем педагога. 

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 

методических объединений, совещания не должны продолжаться более 2 часов, 

родительские собрания-1,5часов, собрания школьников- 1 часа, занятия кружков, секций- 

45 минут. 

 

 

8.Поощрения за успехи в работе (ст.191 ТК РФ). 

8.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения в работе: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение Почетной грамотой; 

д) представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный 

учитель РФ», орденами и медалями. 

Поощрения применяются администрацией школы и доводятся до сведения коллектива, 

запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

  

9.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

9.1.Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за 

собой наложение дисциплинарного взыскания ( ст.192 ТК РФ): 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

9.2.Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 

предоставленных ей прав. 

За каждое дисциплинарное нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.3.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснения 

в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не 

препятствует применению взыскания. 

9.4. «Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения профкома» (ст.193 ТК РФ). 
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Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня нарушения трудовой 

дисциплины. 

Взыскание объявляется приказом по школе. 

9.5. « Если в течение года со дня применения взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания» ( ст.194 ТК РФ). 

Работодатель имеет право снять дисциплинарное взыскание по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

профкома. 

9.6.Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях: 

9.6.1.« неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТК РФ); 

9.6.2.«неоднократного грубого нарушения трудовых обязанностей: 

а) прогула,  то есть отсутствия на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов 

в течение рабочего дня; 

б) появление работника на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его 

уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором 

суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных 

взысканий» ( ст.81 п.6 ТК РФ); 

9.6.3. Однократного грубого нарушения  заместителем директора по учебно-

воспитательной работе  своих трудовых обязанностей; 

9.6.4. Повторного в течение года грубого нарушения Устава школы ( ст. 336 п.1 ТК РФ). 

9.7. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим 

работником является применение, в том числе неоднократное, методов воспитания, 

связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащегося. 

 

10. Внесение изменений и дополнений 

10.1. Настоящие Правила вступают в силу со 1.09.2016 года. 

10.2. Внесение изменений и дополнений в Правила производится  Общим собранием 

трудового коллектива школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 
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