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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Придорожнаясредняяшкола»имениА.С.Новикова-Прибоя 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. 1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. 2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. 3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. 4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. 5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. 6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. 7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. 8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

9. 9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. 10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. 11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. 12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. 13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. 14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

15.  
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Цель  

Модернизация школьной образовательной среды, направленной 

на получение качественного образования каждым обучающимся 

и формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей, через обеспечение 

благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Проведение самодиагностики определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». 

2.Реализация внутреннего мониторинга условий организациина 

соответствие аккредитационным показателям. 

3.Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобырасширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

4.Расширение образовательных возможностей для учащихсячерез 

многопрофильность и вариативность образовательныхпрограмм 

общего и дополнительного образования. 

5.Оптимизация системы дистанционных 

образовательныхтехнологий, электронного обучения с целью 

повышенияэффективности их использования. 

6.Систематизация профориентационной работы. 

7.Совершенствование методической работы, в том числесистему 

наставничества среди педагогических работников. 

8.Цифровизация системы управления 

образовательнойорганизацией, в том числе документооборота. 

9.Создание востребованной воспитательной системы 

дляреализации современной молодежной политики. 

10.Развитие взаимодействия с детскими 

общественнымиобъединениями. 

11.Создание условий получения общего образования детьми с 

ОВЗ. 

12.Повышения безопасности в организации в отношении детейи 

работников, посетителей. 

13.Реализация ООП с учетом модели «Школа полногодня». 

14.Создание условий для достижения образовательных 

результатов согласно требованиям федеральных 

государственныхобразовательных стандартов на каждом уровне 

общегообразования с учётом международных 

сравнительныхисследований качества образования. 

15.Ведение инновационной деятельности по всем 

магистральным направлениям проекта. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Проведена самодиагностика, выявлены соотношения 

характеристик основных процессов проектным. 

2. Проведен внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям.  

3. Имеются договора с организациями в рамках системы сетевого 

взаимодействия. 

4. Разработаны учебные планы СОО с не менее 2 профилями. 

5. Разработано не менее 3 рабочих программ внеурочной 

деятельности по профориентации на уровне основного общего 

образования. 

6. Расширен спектр программ дополнительного образования, в 

том числе в рамках сетевого взаимодействия. 

7. Успешно применяются ФООП. 

8. Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей. 

10. В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

11. Увеличилось до 100%, число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, ФГИС «Моя щкола», ИКОП 

«Сферум».  

12. Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации.  

14.Выпускники школы достигают стабильных результатов в ходе 

государственной итоговой аттестации.  

15.Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

16. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся.  

17.100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

18. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

19. Модернизирована цифровая образовательная среда школы 

Сведения о разработчиках 
Рабочая группа МБОУ «Придорожная СШ» им.А.С.Новикова-

Прибоя (включая филиалы) 

Период реализации 2024-2025 уч.год-2029-2030 уч.год (5 лет) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024-август 2025) 

Подготовка локальных актов школы: 

- Программа развития в соответствии с проектом «Школа 

Минпросвещения». 

- Положение об организации профильного обучения, 
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индивидуальных учебных планах, ИОМ педагогических 

работников. 

-Дорожная карта программы подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех уровнях. 

- Положение об организации обучения лиц с ОВЗ. 

- Приказ о назначение/замена ответственных за доступность 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Договора о реализации программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 

- Программы дополнительного образования разных 

направленностей. 

- Положение о системе выявления и развития интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

- Положение о системе подготовки и участию в конкурсном 

движении. 

- План участия обучающихся образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий. 

- Планы мероприятий каждого творческого объединения. 

- Положение, программа деятельности, план работы по 

патриотическому воспитанию. 

- Календарь активности педагога. 

- Положение об информационной открытости. 

 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы: 

1. Общешкольные родительские собрания по вопросу внедрения 

ФГИс «Моя школа», информационно-коммуникационной 

платформы «Сферум». 

2. Классные родительские собрания по вопросам 

профориентации, участия в конкурсах и мероприятиях, 

вовлечения учащихся в систему дополнительного образования. 

3. Родительские дни, родительские гостиные в которые 

родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

II этап – реализация  

(2025-2027) 

1. Реализация программы  по обеспечению профориентационных 

мер.  

2. Реализация программы «Здоровье-это жизнь» по 

формированию здорового образа жизни и привлечению к 

занятиям спортом.  
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3. Реализация модели «Полная интеграция» для детей с ОВЗ.  

4. Реализация проекта по методическому сопровождению 

участия педагогов в профессиональных конкурсах.  

5. Реализация программы военно-патриотического клуба 

«Патриот».  

6. Реализация мероприятий плана (дорожной карты) по 

подготовке учащихся 

III этап – обобщающий  

(2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии.  

Внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директор.  

Корректировку программы развития осуществляет директор 

школы. 

 



7 
 

Информационная справка о МБОУ «Придорожная СШ» 

им.А.С.Новикова-Прибоя 

1. Общие сведения 

1.1.Наименование образовательного учреждения -  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Придорожная средняя школа» имени 

А.С.Новикова-Прибоя муниципального образования – Сасовский муниципальный 

округ Рязанской области 
1.2.Юридический адрес, телефон: 391461. Рязанская область, Сасовский район, п. 

Придорожный, ул. Центральная, зд.8. Телефон: (491) 339 64 35 

1.3.Фактический адрес: 391461. Рязанская область, Сасовский район, п. Придорожный, ул. 

Центральная, зд.8.  

1.4.Школа имеет филиалы: 
- Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Придорожная 

средняя школа» имени А.С.Новикова-Прибоя - «Пичкиряевская основная школа», место 

нахождения: 391460 Рязанская область, Сасовский район, с.Пичкиряево, ул.Молодежная, 

д.1а. 
- Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Придорожная 

средняя школа» имени А.С.Новикова-Прибоя - «Салтыковская основная школа», место 

нахождения:391463 Рязанская область, Сасовский район,с.Салтыково, Микрорайон, д.5 

 

Филиалы созданы 11 мая 2011 года на основании Постановления №291 Главы 

администрации муниципального образования – Сасовский муниципальный район 

Рязанской области. Филиалы являются обособленными подразделениями Школы, 

выполняющими все или часть ее функций и расположеннымт вне места ее нахождения. 

1.5.Организационно-правовая форма: муниципальное образовательное учреждение 

1.6.Тип образовательного учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение 

1.7.Вид образовательного учреждения: средняя общеобразовательная школа 

1.8.Лицензия: ЛО35-01222-62/00276720 от 30.09.2015 года  

1.9.Свидетельство о государственной аккредитации  №18-0843 от 02.10.2015 года   

1.10. Сведения о здании (помещении): типовое 

1.11.  Оценка состояния здания, помещения: удовлетворительное 

1.12. ИНН учреждения:  6218003850 

1.13. ОГРН (13-значный номер): 1026201402743 

МБОУ «Придорожная СШ» им. А.С.Новикова-Прибоя  расположена в центре п.Придорожный. 

Школа двухэтажная, была открыта с 1 сентября 1991 года. В 2012 году школе было присвоено 

имя А.С.Новикова-Прибоя. 

 

Директор школы – Царапкин Владимир Федорович – учитель математики, первая 

квалификационная категория. 

 

«Пичкиряевская ОШ» - филиал МБОУ «Придорожная СШ»  имени А.С.Новикова-Прибоя 
  

Руководитель филиала – Царапкина Надежда Михайловна – учитель химии, биологии, 

первая квалификационная категория. 

 

 «Салтыковская ОШ» - филиал МБОУ «Придорожная СШ»  имени А.С.Новикова-Прибоя  
  

Руководитель филиала –Бесова Вера Викторовна- учитель обществознания 
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2. Образовательные программы учреждения. 
 

2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах: 

 

№ Наименование образовательных программ Сроки освоения/ 

классы 

Кол-во классов 

1 Основная общеобразовательная 

программа дошкольного общего 

образования 

 1 группа 

2 Основная общеобразовательная 

программа начального общего 

образования  

1-4 4 

3 Основная общеобразовательная 

программа основного общего образования  

5-9 5 

4 Основная общеобразовательная 

программа среднего общего образования  

10-11 2 

 

 

Дополнительные образовательные услуги в школе дети получают в системе кружковой 

работы и в результате сотрудничества с учреждениями дополнительного образования  района. 

- кружки:  «Краевед»,  «Патриот», театральный кружок «Сундучок с историями». 

3. Сведения об учащихся образовательного учреждения 
3.1. Количественный состав. 

Общая численность обучающихся по состоянию на 01 сентября 2024 года – 68 человек. Все 

классы школы являются общеобразовательными. 

 

Класс Общее кол-во 

классов 

Общее кол-

во  

уч-ся 

Общее кол-во  

уч-ся в 

«Салтыковская 

ОШ» 

Общее кол-во  

уч-ся в 

«Пичкиряевская 

ОШ» 

1 3 2 0 1 

2 3 2 4 3 

3 2 3 0 2 

4 3 4 1 1 

5 3 4 2 0 

6 3 3 5 2 

7 3 3 2 1 

8 3 3 4 6 

9 3 4 1 2 

10 1 1   

11 1 2   

Итого 

68 

учащихся 

28 31 19 18 
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4. Структура управления, органы самоуправления школы 
 

 Управление образовательной деятельностью осуществляется на основе Конституции РФ, 

Закона РФ «Об образовании», решений Правительства РФ, органов управления образования, а 

также локально-правовых актов школы (Типовое положение о школе, Устав, Правила внутреннего 

распорядка, должностных инструкций, приказов директора и др). 

При формировании основных подходов к управлению образовательным процессом 

используется принцип демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, 

охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Непосредственное управление Школой осуществляет директор школы (Царапкин В.Ф.). 

Общее руководство школой осуществляет выбранный орган - Совет школы.   

Коллективным органом управления  является педагогический совет. 

Родительский комитет  является органом самоуправления школы и создается в целях 

осуществления развития инициативы родителей. Он содействуют объединению усилий семьи и 

школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите 

социально незащищенных учащихся. 

 В филиалах школы управление осуществляется руководителями филиалов («Салтыковская ОШ» - 

Бесова В.В., «Пичкиряевская ОШ» - Царапкина Н.М.), педагогическим советом филиалов, 

родительским комитетом филиалов в соответствии с их компетенцией, закрепленной в Уставе 

Школы. 

Управленческая система позволяет школе стать открытой социально-педагогической 

системой формирования взаимоотношений между школой, семьей, ребенком.  

 Находят отражение в работе коллективных органов управления: методические семинары, 

стажерские площадки, заседания ШМО (во взаимосвязи с филиалами). В нашей школе 

функционируют  МО воспитателей дошкольной группы, учителей начальной школы, учителей 

гуманитарного, естественно - научного, технического, оборонно-спортивного циклов. В каждом 

цикле есть свой руководитель, который несет ответственность за организацию, проведение и 

отчетность МО. 

Деятельность ШМО осуществляется в целях овладения методами и приемами учебно-

воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, освоения 

новых, наиболее эффективных форм и методов организации, обеспечения и проведения 

образовательного процесса. 

 

 Учащиеся школы с 1 по 4 классы входят в движение «Орлята России, а с 5 по 11 - в РДДМ, 

в школе и в филиалах создан и функционируют волонтерские отряды. 
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5. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

5.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 
показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 
обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 
углубленном уровне.  

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических работников 

в организации 

профильного обучения в 
ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 
индивидуальным учебным 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование 
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планам. методологий 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в составлении 

и реализации учебных 
планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 
выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 
индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 
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деятельности. 
Недостаточное качество 

управления 
формированием и 

функционированием 

системы методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 
обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ 
педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 
(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего 
образования. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение 
разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о 

важности профильного 
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обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 
предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 
среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 
форматов, технологий 

обучения. 
Не обеспечивается 
реализация требований 

ФГОС общего образования 

к организации 

профильного обучения, в 
том числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 
ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 
предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 
образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 
научно-технологического 

развития.   
 Включение в основную 

образовательную 
программу учебных 
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планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 
требованиями ФГОС.    

 Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 
требованиями ФГОС СОО 

возможность 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 
дополнительные учебные 

предметы, курсы по 

выбору обучающихся.  
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 

социально-

экономический, 
технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 
траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, 
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модулей, темп и формы 

образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических 

и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 
программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 
обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



16 
 

полном объеме 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 
и ожиданий.  

 
Не используются 

возможности реализации 
образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг.  
 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся.   
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 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 
ожиданий. 

 
Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-методической 

компетентности 

педагогических работников 
в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов.     
 Использование 

методологий 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне.  
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 
морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 
педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 
изучение отдельных 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов.    
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предметов.  
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующег
о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 
медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
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11 класса (за предыдущий 

учебный год) 
среднем общем 

образовании  
образования 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 
склонностей 

образовательных 

интересов и  
потребностей 

обучающихся.   
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 
предстваителей 

обучающихся.  
 Создание рабочих групп 

педагогических 
работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  
формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 
метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности.   
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 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности.   

 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-
технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

по составлению и 
реализации программ 

внеурочной деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности.     

 Внедрение методологий 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 
программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 
организации учебно-
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исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности.   

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 
на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
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ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности.   

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
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обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в 

олимпиадном движении.  
Не обеспечивается 
подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 
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договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

общеобразователь

ных программ 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее 

‒ЛА) в части организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 
вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА 
и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 
корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 
особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.   

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 
актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.  
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью не 
охватывают все вопросы 

 Осуществление 
корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 
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организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 
выполнении функций по 

управлению 

образовательной 
организацией, в том числе 

в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 
образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных 
программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 
образовательной 

организации по развитию 

компетенций 
педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации 

по разработке 

общеобразовательных 
программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 
Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 
(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 
др.).    

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 
адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников 
в выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ 

в том числе 

 Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических 
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адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ  

работников в вопросах 

программно-

методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 
организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 
квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 
сайте 

общеобразователь

ной организации 

(информация не 
обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 
руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 
информационной 

открытости 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 
доступность информации 

об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 
информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 
размещение на 

официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с 



31 
 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 
работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 
педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 
службы.   

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 
своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 
и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 
в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 
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программ).    
 

24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 
(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено   0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 
в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации 

специальными 

техническими средствами 
обучения 

индивидуального и 

коллективного 
пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ЭОР не используются в 

образовательной 

деятельности 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 
внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 
использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 
ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 
программы, электронные 

учебники и задачники, 
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электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 
коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 
для обучения и 

воспитания различных 

групп пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 
возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 
законодательству об 

образовании. 
 Обеспечение 

административного 
контроля использования 

ЭОР в образовательной 

деятельности. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей   в 
выполнении функций по 

администрированию 

деятельности и 

управлению 
образовательной 

деятельностью 

общеобразовательной 
организации 

 Обеспечение требований 

ФГОС общего 
образования по 

реализации ООП в части 

использования 
современных 

дидактических средств в 

организации 

образовательной 
деятельности.   
 

Низкий уровень 

образовательно-
 Организация адресной 

организационно-
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педагогической 

компетентности 

педагогических работников 
в применении электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

использования 

электронных 
образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью).  

 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации, во 
внутрикорпоративных 

форматах обучения 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 
конференции, 

проблемные, творческие 

группы и др.) организации 
образовательной 

деятельности с 

использованием 

электронных 
образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 
технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 
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наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью).  
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 
воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три последних 

года)  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 
воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 
контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 
КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
педагогических 

работников для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 
повышения квалификации 
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педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 
пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 
(предметные, 

методические, 

информационные, 
цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 
образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 
проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы и 
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т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 
образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 
работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 
сопровождение 

педагогических 

работников с 
выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 
инклюзивного 

образования;   
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.   
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
для трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 
потрансляция опыта 

образовательной 
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мероприятиях здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 

показателей, 

позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы 
тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся 
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с ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена 

опытом с 
педагогическими 

работниками других 

образовательных 
организаций по 

организационно-

методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 
работников во 

внутришкольных 

обучающих мероприятиях 
по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических 

мероприятий;  
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 
показатель для 

образовательных 

организаций, реализующих 
образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 
обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесберегаю   
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просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

общешкольной 

программы работы 

по 
противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

направление 

«Здоровье» 
щая среда 

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Недостаточное владение 

педагогами 
разнообразными видами 

технологий - социальными, 

педагогическими, 
психологическими. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

школьной команды.  

Неготовность педагогов к 

ведению 

профилактической работы 
из-за недостаточного 

уровня сформированности 

психолого-педагогических 
компетенций. 

 Организация привлечения 
специалистов, 

обладающих 

компетенциями под 
задачу. Социальное 

проектирование, 

позволяющее 
расшколировать 

пространство 

(пенсионеры, молодые 

мамы, творческие 
команды и т.д.). 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 
обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
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алкоголя и наркотических 

средств. 
средств. 

 Организация 

административного 

контроля качества 
школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств. 

 Разработка программы 

профилактики 

деструктивного поведения 

подростков. 
 Организация 

профилактической работы 

(система мер, 

мероприятий) с 
обучающимися, 

попавшими в группу 

риска формирования 
зависимого поведения по 

результатам социально-

психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

ценности здоровья и 
безопасного образа жизни. 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

2 Магистральное 

направление 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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программы 

здоровьесбережен

ия и ее 
полноценная 

реализация 

«Здоровье» 

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 
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Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение.  
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 
спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Недостаточная работа по  Проведение мониторинга 
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спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 
игры) 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.  

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.    

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  
 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 
участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 
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Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям.  
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие системы 
работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 
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спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 
и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские спортивные 

игры) 

уровне спортом деятельности в 

образовательную 

программу.  

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 
к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  
Отсутствие материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 

услуг. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 
подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 
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физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 
во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-

5 направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 
реализации программ 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 
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дополнительного 

образования.  
образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 
привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 
директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 
функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации 

дополнительного 

образования 
обучающихся.   
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 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 
реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога.   
 Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления кадровых 

потребностей; развития 
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кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам 
педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей).        

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
направленностей с учетом 
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целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 
детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 
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воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Дополнительное 

образование", 

планирование 
мероприятий. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога.   
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 
программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 
высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам.  
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 
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программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 
аттестацию не менее чем 

за два года обучения.  
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 
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реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-
техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 
по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 
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для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков 

"Кванториум", центров 
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цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 
прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 
функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
образовательных 

потребностям 
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обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 
вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка 
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в рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 
участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 
объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, 
иных заинтересованных 

лиц.    
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-
техническими ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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школьников), 

конференциях 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 
42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 
интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 
меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 
стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 
выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных  Повышение 
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дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 
уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

квалификации педагогов в 

части устранения 

предметных дефицитов; 
повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение 

специалистов высшего и 
среднего 

профессионального 

образования для 
подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   
Недостаточная работа по 

формированию интереса 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 
подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
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конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 
работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях   
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 
конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 
систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 
олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в 
соответствии с  

федеральным, 

региональным, 
муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 
(или) творческих 

конкурсов, мероприятий.  
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 
участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 
родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 
групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 
дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 
подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  
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подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 
предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 
заместителя директора по 

воспитательной работев 

по вопросам выполнения 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 
организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 
кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная работа по  Привлечение 
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формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 
педагогических 

работников, обучающихся 

и их родителей (законных 
представителей) 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам.  

Отсутствие разработанных 

образовательных 

программ, реализующихся 
в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 
обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, 

информационно-

технические, кадровые).     
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у специалистов 

 Организация обучения 

педагогических 
работников по реализации 
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по дополнительному 

образованию детей в части 

организации сетевого 
взаимодействия.  

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

При реализации 

дополнительных 
образовательных программ 

образовательная 

организация не использует 

ресурсы других 
организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 
организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 
вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 
мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 
ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 
между школой, и теми 



67 
 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 
деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 
Минпросвещения России.   

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 
объединений.  

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
педагогов.  

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 
единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 
организации для 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 
в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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реализации ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 
школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством 
рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 
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помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 
творческих объединений в 

сетевой форме.  
 Привлечение 

специалистов из других 
организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных 

представителей) к 

созданию творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро
вания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного театра 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  

педагогов.  

Отсутствие системы  Разработка положения о 
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работы с детской 

инициативой.  
Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 
инициативой.  

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 
единого образовательного 

пространства, включая 

создание и 
функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 
в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 
функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 
хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 
педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 
дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 
образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 
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концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 
коллектива по 

функционированию 

Школьного хора.  
 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 
программы школьного 

хора. 
Отсутствие рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 
по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 классов, 7-9 
классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 

хор», участию в 
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художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 
и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 
образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 
программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 
пение».  

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 
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учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 
специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 
реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 
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программе школьного 

хора.  
48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

педагогов.  

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 
выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирования 

школьного медиа центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 
пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 
взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 

информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 
планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 



76 
 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 
организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 
организации деятельности 

школьного медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 
медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 
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школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Использование 

государственных символов 
при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование Совета 
родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 
педагогического работника 

с наименованием 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 
организации.  
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объединениями «советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями». 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 

на должность советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями.  
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями». 
56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не организован 
административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 
контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 
совместных мероприятий 
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с родителями для  

достижения большей 

открытости школы.  
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 
включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 
штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 
воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 
образовательную 

деятельность.  
 Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления 
(управляющими советами) 

с целью активизации 

работы с родительским 
сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 
образовательную 

деятельность.  
В общеобразовательной 

организации не 
предусмотрена 

деятельность 

представителей 
родительского сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 
изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 
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части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 
представительных 

органов родительского 

сообщества 
(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 
обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского сообщества 
в Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 
руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 
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Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 
заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 
комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 
образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собрания в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 
вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 
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университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 
представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания. 

 Организация  
родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 
предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 
для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 
родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных российских 
религий, обмен опытом.   

 Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 
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общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 
участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов.   

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 
консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-
педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 
(законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 
подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 
мероприятий.  

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-
сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 
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опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 
организацией. 

 Создание проектной 
группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 
общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 
этикета в 

общеобразовательной 

организации.  
 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 

образовательных 
отношений по созданию 

предметно-

пространственной среды, 
поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: 
- разработка и 

популяризация символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 
флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и т. 

п.), используемой как 
повседневно, так и в 
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торжественные моменты.  
 Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 
обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 
участников 

образовательных 

отношений по разработке 
школьной символики. 

 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 
педагогических 

работников к обсуждению 

дизайнерских и иных 
решений. 

Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
при обучении и 

воспитании обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, 
воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 
школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 
обязательным 

использованием школьной 

символики. 
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58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 
и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 
туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 
краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
заместителя руководителя 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 
туризма. 

Нет защищенных  Использование 
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туристических объектов 

вблизи школы. 
возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 
оснащения, необходимого 

для реализации 

программы краеведения 
или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 
рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 
программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 
и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 



88 
 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 
реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 
туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  
 Организация 

систематического 
административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 
школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основного 
общего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 
деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 
план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-
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патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка 

мер и мероприятий.  
 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 
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организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует материально-
техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 
организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 
оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 

военного-патриотического 

клуба.  
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 
административного 

 Внесение в план 
административного 
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контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 
директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 
руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

67 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци
ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 
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мероприятий профориентационных 

мероприятий. 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы).  

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 
организациями, 

предприятиями/организац

иями для использования 

ресурсов 
профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  
профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 
обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации.  
 Разработка совместно с 

профессиональными 
учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 
образовательной 

экосистемы: 
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образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 
траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 
таймингом и  т. д.  

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой команды 

по установлению внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 
по установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 
образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

 Организация мониторинга 

по выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 
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обучающихся.  предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.         

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 
особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 
определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 
научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 
интересы и потребности 

 Обеспечение 
формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
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обучающихся. классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 
предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 
организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 
педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 
работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 
(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
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для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 
и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 
общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и 

обеспечении профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 
системы методического и 

организационно-

педагогического 
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обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 
компетенций 

педагогических работников 

по преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 
по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не предусмотрена система 

работы (сетевого 
 Определение сетевых 

партнеров и заключение 
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СПО и ВО «Профориентац

ия» 
взаимодействия) с 

организациями СПО и ВО. 
договоров, в рамках 

которых будут проходить 

образовательные 
экскурсии.      

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

организациями СПО, ВО 
о проведении экскурсий. 

 Организация виртуальных 

экскурсий в 

образовательные 
организации СПО и ВО. 

 Обеспечение поиска 

спонсоров, участия в 

грантах для возможности 

организации выезда в 
организациях СПО и ВО 

на экскурсии. 
Не предусмотрены 
экскурсии в организации 

СПО и ВОв рабочих 

программах учебных 

предметов, курсов 
внеурочной деятельности, 

рабочей программе 

воспитания.  

 Обеспечение включения в 

рабочие программы 
учебных предметов, 

учебных курсов,  курсов 

ВД и рабочей программе 

воспитания экскурсиий в 
организациях СПО и ВО.  

 Внесение в план 

профориентационной 

работы посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО. 
75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 
ознакомительных занятий 
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в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 
среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 
площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 

возможности организации 
выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Включение 
профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 
профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 
приближенность к 

реальному производству.       
 Включение в план 

профориентационной 
работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 
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профессиональных проб.  горизонтальное обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 
успешных педагогов). 

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой формы 

реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 
экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 
с общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 



102 
 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  
встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение 

обучающимися и 

родителями дней 
открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 
профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 
обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 
организацией в части 

организации 

профессионального 
обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
образовательную 

деятельность по 

основным программам 
профессионального 

обучения.         
 Организация  

мониторинга 
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востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 

современного рынка 

труда.  
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 
профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 
педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
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обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях 
педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 
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образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 
финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 
по профессиональному 

мастерству.  
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству.   
Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 
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организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 
по профессиональному 

мастерству. 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 
(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 
профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 
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открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 
профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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показатель) команда» наставничества 
85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных 

руководителей(критически
й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение 
разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 
распоряжениемМинпросв

ещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических 

процедур, 
обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия по 
их ликвидации, 
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предупреждению.  
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 
педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 
выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций.  
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 
обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 
по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное 

развитие.  
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист).  
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 
деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 
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экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 
открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних года) 
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования за три 

последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-
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разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.   
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников в сфере 

воспитания.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания.     
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 
работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования.  
 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования.  

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
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на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 
дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 
воспитания. 

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 
программам, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

Более одного 
учителя из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 
химию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет 

страны       
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 
три последних года).                 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 
его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором.  
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 

движении.    
 Создание системы 
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стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 
педагогических 

работников.  
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 
(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 
профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 
управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы.  
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 
том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.).  
 Разработка плана 
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мероприятий по 

выявлению и 

распространению 
передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование.   
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 
участников 

профессиональных 

конкурсов.  
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 
ОО.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта.  
 Создание системы 

наставничества, 
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тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу.  
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 
конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 
необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
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 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 
профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 
конкурсу.  

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 
группе, краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»).  
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению, изучению, 
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педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их 
тиражирование. 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик.  

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро



122 
 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 
высокого результата. 

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования мобильных 

телефонов 
обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   
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безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

всех активностей) 

99 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 
при реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 
в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 
школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональные 

сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10 Оснащение 100% IT- 3 Ключевое ЦОС (поддержка   
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1 образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС  

условие 

«Образовательн

ая среда» 

всех активностей) 

10

2 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
3 

Наличие в образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

10
4 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 
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10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 
деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 
управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный уставом 
образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 
создан, но не выполняет в 

полней мере возложенные 

на него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 
Управляющих Советов 

ОО, использование 

данного опыта работы. 
 Использование открытой 

системы принятия 
решений в 

образовательной 

организации. 
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 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 
организации. 

Низкая компетентность 

членов управляющего 
совета в части разработки 

стратегии образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 
обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки 
стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 
обязанностей членов 

управляющего совета. 
Недостаточный уровень 

информированности о 
деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 
общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 
Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 
Отсутствие механизмов 

контроля принятия 

решений. 

 Разработка 
коллегиального механизма 

принятия решений. 
Наличие конфликта 

интересов при 
формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в 

том числе путем внесения 
необходимых изменений в 

ЛА. 
10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 
качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 
(или)  - 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 
(или) - штатного 

специалиста 
10
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11
1 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения участников 
образовательных 

отношений 

квалифицированным 

 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 
социального педагога, 

проведению обучающих 
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специалистом 

(социальным педагогом). 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся.    
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к 

выполнению функций 
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учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся.    

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
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семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся.       
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 

учреждениями. 
11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

11
5 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

обучающихся 

11

6 
Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11 Профилактика травли в Реализуется в виде 1 Ключевое Формирование Рост явлений насилия,  Разработка ЛА по 
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9 образовательной среде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 
виктимности в школе. 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостаточнос

ть мероприятий, 
направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 
социального климата 

школы. 
 Обеспечение мониторинга 

и оценки 

распространенности 
травли. 

 Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 
координации мероприятий 

по противодействию 

травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 
направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение  

мониторинга ситуации 
общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а 

также 

распространенности 

буллинга в школе. 
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 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности 

по профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 
профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 
родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 
профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточнос

ть профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-
педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, обучающихся, 
их родителей (законных 

представителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: 
профилактика и 

управление конфликтами 

в образовательной среде. 
 Создание (развитие) 

системы 

профилактической работы 

с обучающимися, 

находящимися в 
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социально-опасном 

положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 
противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения 
в детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного 
сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Создание 

консультативных центров 
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(обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 
консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 
центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 
АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 
социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или 

 Организация 
переподготовки 

педагогических 
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социального педагога). работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций.       

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения необходимых 
специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 
дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 
социального пелагога в 

решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 
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работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 
вмешательству в ситуации 

травли.      
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности 

работников организации. 
 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально 

работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 
административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  

мониторинга результатов 
деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
12
0 

Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 

антисоциальным, 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 
различных видов 
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(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

климат» школьного 

климата 
антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 
аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 
Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 
распределения сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 
Не выстроено 

межведомственное 
взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 
деструктивного поведения 

детей и молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 
различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 
детей и молодежи (из 

сферы дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 
культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 
д.). 

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 
органами и учреждениями 

системы профилактики 

безнадзорности и 
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правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 
органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 
(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 
социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
Не осуществляется 
социально-педагогическая 

и психолого-

педагогическая 
деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, в 

том числе семейного 
неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а 
также не посещающих 

или систематически 

пропускающих по 

неуважительным 
причинам занятия в 

образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
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выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению.  
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 
находящихся в социально 

опасном положении.  
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 
поддержки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 
находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 
семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 
детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 

комплексного 
сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание 
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консультативных центров 

(обеспечение 

взаимодействия) для 
методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 
диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 
представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 
информационно-

просветительской работы с 

обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 
педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 
технологий по 

урегулированию 

межличностных 
конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы 
профилактической работы 

с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 
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мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 
риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 
модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана 

включения обучающихся с 
девиантным поведением 

находящихся на 

профилактическом учете, 

в социально-значимую 
деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 
дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по 

реализации программ и 
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методик, направленных на 

формирование 

законопослушного 
поведения обучающихся. 

 Создание 

информационно-

методического 
обеспечения системы 

профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся.  

 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения 
профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, получения 
и использования 

информации; 

информационные 
материалы по 

профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения о 
выявлении обучающихся, 

не посещающих 

образовательную 
организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 

занятия без уважительных 
причин, безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 
правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 
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иным видам 

отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по 
вопросам девиантного 

поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 
индивидуальной 

профилактической работы 

с обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической 
диагностики 

(осуществляется 

специалистами 
образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 
информации о влиянии на 

личность и социум 

социально-

психологических, 
педагогических, 

экологических и 

социологических 
факторов в целях 

повышения 

эффективности 

педагогических 
факторов). 

 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 
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формирования у 

обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии 
и повышенной 

тревожности. 
 Планирование 

мероприятий по 
проведению социально-

профилактической 

работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или 
социального педагога). 

 Организация 
переподготовки 

педагогических 

работников по 
требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций.       
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
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образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 
педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по вопросам 
профилактики девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 
формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности 
работников организации.  

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-
психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 
решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  
педагогических и иных 

работников в области 

профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 
 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 
потенциала в вопросах 

профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников по вопросам 
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профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 
необходимых 

компетенций в области 

разпознавания различных 
видов девиантного 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   
с алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 
компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 
работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 
команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по вопросам 
профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности 
родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 
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обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 
профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 
воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 
профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы 

с родителями. 
Отсутствует 
административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного поведения 
обучающихся. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

№ Магистральное направление, 

ключевое условие 

Дефициты 

1 Знание Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору 

профиля обучения недостаточное качество дифференциации и 

индивидуализации обучения; 

Отсутствие практики взаимозачётов результатов, полученных в 

иных организациях. 

2 Воспитание Недостаточная работа по вовлечению обучающихся

 начальных классов вреализацию проекта «Орлята России». 

3 Здоровье --- 

4 Творчество --- 

5 Профориентация Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональномумастерству. 

6 Учитель. Школьная команда Не формируется и не ведётся банк успешных «командных» 

педагогических иуправленческих практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

7 Школьный климат Отсутствие в штате ОО учителя-логопеда 

8 Образовательная среда --- 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 42 

В образовательном процессе реализуетсяучебно-

исследовательская и проектная деятельность, ФОП, 

Заключение сетевых договоров.Привлечение 
большего 
количестваобучающихсяколимпиадномудвижению. 

Организация углубленного 
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программы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

Учебный процесс обеспеченсоответствующими 

учебниками, применяются 

электронныеобразовательные 

ресурсы.  

изученияпредметов(2 -9класс) 

Достижениеустойчивогокачестварезультатов 

по ГИА и ЕГЭОрганизация 

информационногопространствавсети 

ИнтернетдлядетейсОВЗ 

2 Воспитание 17 

Организована воспитательная работапо всем 

направлениям, привлечены социальныепартнеры для 

реализации плана воспитательной работы, 

организованы ученические объединения «Юнармия», 

«Движение первых» 

Проведение конкурса школьной символики. Создание 

ученического медиацентрана базе школы, с возможным 

специалистов из 

организаций социальных партнеров. 

3 Здоровье 18 

Реализация программы здоровьесбережения, 

организация просветительскойдеятельности, 

привлечению к 

занятиямдополнительногообразования спортивного 

направления. 

Привлечение большего количества обучающихся к 

участию в спортивных мероприятиях. 

4 Творчество 20 

Организовано дополнительноеобразованиепо 

развитию творческих наклонностей,участие в 

конкурсах, фестивалях, выставках, смотрах. 

Организована работа 

школьного театра, школьного музея, ШСК. 

Сетевая форма организации дополнительного 

образования, 

привлечение кадров из организаций - 

социальных партнеров. 

5 Профориентация 9 

Разработанплан профориентационной работы, 

внедрен в образовательный процесс курс 

профориентации «Россия – моигоризонты» 

Участие учащихся в пробах, привлечение специалистов 

профильного обучения. 

6 Учитель. Школьная команда 28 

Внедренасистеманаставничествапотремнаправлениям 

Участие педагогов в 

профконкурсах 
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(«учитель–учитель»,«учитель–ученик»). 

7 Школьный климат 11 

Организовано участие обучающихся в социальных и 

психологических тестированиях, ведется 

профилактическая 

работа по травле в образовательной среде 

Создание кабинета педагога-психолога и кабинетов 

психологической 

разгрузки 

8 Образовательная среда 18 

Разработаны ЛА, организацияподключена к 

высокоскоростному интернету, используется 

информационно-коммуникационная 

платформа «Сферум» 

 

 

Результатыпроблемно-ориентированногоанализа: 

Магистральныенаправлени

яиключевыеусловия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннего 

потенциала 

Оценкаперспективразвития 

с учетомизменениявнешнихфакторов 

Сильныестороны Слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Учебныйпланреализует

сявполном объеме 

Недостаточноек
оличество 

обучающихсядля 

Есть спросна профильноеи 

предпрофильноеобразован

ие. 

Снижение 

количествадетейв ОО. 

  наборавпрофильные   

  классы   

Воспитание Снижениеколичества Низкаямотивация Школачастоучаствует Недостаточнаяработа 

 обучающихся, склонныхк обучающихся. в конкурсахи пововлечению 

 правонарушениям.  соревнованиях. большегочисла 

    обучающихся в 

    профилактические 

    мероприятия. 
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Здоровье Единые подходы корганизации 

горячегопитанияи 

контролянадним. Охват 

Обучающихсяв 

Нарушение 

режимапитания, 

принципов  

здоровогопитания 

Учащимисявнесен 

Качество 

предоставления 

горячегопитания. 

Рост хронических 

заболеваний среди  

подростков. 
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 ВФСК«ГТО». школы.   

Творчество Реализациядополнительных Отсутствуютузкие Сетевое взаимодействие Отсутствие 

 общеобразовательных специалисты для ссоциальными потенциальных 

 программ. Участие организацииработы партнёрами(дом участников. 

 обучающихсявконкурсах, художественных культуры,школа  

 фестивалях,олимпиадах, кружков (театр,хор искусств).  

 конференциях. идр.).   

Профориентация  Трудности с Организация Отсутствиемотивации 

  профессиональным внекласснойпроектно- у обучающихся. 

 Реализацияпрограмм самоопределением исследовательской  

 «Россия–моигоризонты» детей. деятельности,связаннойсре
альными 

жизненными/произво

дственными 
задачамиит.д. 

 

Учитель.Школьнаякоманда Созданиеусловий 

дляповышения 

квалификацииработниковпо 

Программамизфедеральногореестр

а.Участиепедагогов 

в конкурсномдвижении. 

Отсутствиесо

циальногопед

агога 

Наставничество. Старениепреподават

ельских 

кадров. 

Школьныйклимат Наличие педагога- Отсутствие Организация Недостаток 

 психолога логопеда, дефектолога и 

др. 

комфортного квалифицированных 

   рекреационного кадров Всельской 

   пространства. местности. 

   Организация работы Транспортная 

   службышкольной удалённостьшколыот 

   медиации. центра. 
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Образовательнаясреда Использование ФГИС 

«Мояшкола». 

--- Формирование 

Концепцииорганизации 

Низкая 

педагогов 

активность 

в сетевых 
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   Центрадетских 

инициатив. 

сообществах. 

 

4.Основныенаправленияразвитияорганизации. 

4.1. Возможныедействия,направленныенасовершенствованиедеятельностипокаждомумагистральномунаправлениюиключевомуусловию. 

.1.Возможныедействия,направленныенасовершенствованиедеятельностипокаждомумагистральномунаправлениюиключевомуусловию. 

Магистральноенаправление«Знание»/Образовательныйпроцесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся 

впрофессиональномсамоопределении. 

Протоколыродительскихсобраний 

СозданиеусловийдляреализацииООПвсетевойформе:выявлениедефицитов,заключение

сетевыхдоговоров,мониторинг. 

Договор 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностейобучающихся 

Обеспечениеразработкипрограммподготовкиобучающихсякучастиюволимпиадномдви

жениинавсехуровняхотшкольногодовсероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к

 участиюолимпиадномдвижениинавсехуровняхотшкольногодовсеросс

ийского 

в план 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсясограниченнымивозможностямиздо

ровья(ОВЗ),синвалидностью 

Обеспечение 

информационнойоткрытости,доступностиинформацииоборганизацииобразованияобучающихс

ясОВЗ,синвалидностью(за 

исключениемперсональнойинформации,втомчислеосостоянииздоровья 

обучающихся 

Информация

школы 

на официальном сайте 
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ОбеспечениеприобретенияТСОрабочихмест,учебниковдляобучающихсясОВЗ,синвал

идностью. 

ПриобретениеТСО,учебников 

Организациясистематическогоповышенияквалификациипедагоговповопросампрофессиональн

огоразвитияисовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвч

астиобученияи 

воспитанияобучающимисясОВЗ,синвалидностью 

Графиккурсовойпереподготовки 

Магистральноенаправление«Здоровье»/Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом 

Определениесетевыхпартнеров(предприятия,организации)вближайшемокруженииилидистанци

онно,которыемогли быпредоставитьшколересурсы(профессиональныекадры, 

материально-техническуюбазу,образовательныересурсы. 

договор 

Привлечениеобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятиях. 

 

Магистральноенаправление«Творчество»/Развитиеталантов 

Организация сетевой формы реализации программ

 дополнительногообразования.Проведениемониторингаресурсоввнешней

средыдляреализациипрограмм 

дополнительногообразования. 

договор 

Разработкалокальногонормативногоакта,регламентирующегомониторинг 

интересовобучающихся(предусмотретьналичиеразделов:диагностика,учетрезультатов 

диагностики. 

Локальныйакт 

Созданиеифункционированиешкольногомедиацентра Локальныйакт 

Магистральноенаправление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности 
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Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

Вопросаморганизациикраеведческойдеятельностиишкольноготуризма 

Графиккурсовойподготовки 

Магистральноенаправление«Профориентация»/Сопровождениевыборапрофессии 

Включениевпланпрофориентационнойработыучастиявпрофессиональныхпробахнареги

ональныхплощадкахрегиона 

Планпрофориентационнойработы 

Магистральноенаправление«Учитель. Школьная команда»/Методическое 

сопровождениепедагогическихкадров.Системанаставничеств 

Проведениемониторингаобученияпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизаци

ипопрограммамповышенияквалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительных

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования. 

Составление графика

 повышенияквалификации 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в

 конкурсномдвижении. 

Локальный акт о системе материального 

инематериального 

стимулированияучастниковпрофессиональн

ыхконкурсов,синхронизация его с 

положением об оплатетрудаи 

коллективнымдоговором. 

Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»/Реализациягосударственно-общественногоуправления 

ФормированиеуправляющегосоветавсоответствииНПдокументами. Локальный акт,

 регламентирующийдеятель

ностьуправляющегосовета. 

Ключевоеусловие«Школьныйклимат»/Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата 

ВедениевШРдолжностилогопеда ШР 
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4.2. Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов. 

 
1. Знание Сетеваяформа 

обучения 

Организация 

сетевойформа 

Организация 

сетевой форма 

2023 

-2028 
Выявление 

организация 

Заместит 

ель 

Договор Наличие 

договора 

   реализации реализации  для директор   

   программ программ  заключения а   

      договоров; по УР.   

      Заключение    

      сетевых    

      договоров    

  Олимпиадное Организация Участие 2023 Выявление Учителя- Количественн Количественный 

 движение участия обучающихсяв -2028 учащихсяс предметн ыйпоказатель показатель 

  обучающихсяв олимпиадном  высокими ики, Участияи участияи 

  олимпиадном движении  показателями заместите призовых призовыхмест в 

  движении   дляучастияв ль мест олимпиадах 

     олимпиадном директор волимпиадах  

     движении; а   

     Составление по УР   

     Плана    

     подготовки    

     учащихсяк    

     олимпиаде;    

     Проведение    

     мероприятий    

     поподготовке    

     учащихсяк    

     олимпиадам    
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2 Воспитание Школьнаяс

имволика 

Созданиеш

кольнойси

мволики 

Созданиеш

кольнойсим

волики 

Январ

ь2024 

Проведениек

онкурса,утвер

ждениерезуль

татов 

Заместите

ль 

директора 

поВР 

Определениед

ополнительны

хпотребностей

вдоп.образова

нии 

Увеличениек

оличествауч

ащихся,охва

ченных 

дополнительны 

мобразование

м 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитиешко

льногоспорти

вногоклуба 

Развитиешко

льногоспорти

вногоклуба 

2024 

-2028 

Выявление 

детей с 

высокимипоказ

ателями вспорте 

Заместите

льдиректо

рапоВР 

Увеличениеко

личествапосе

щающих 

спортивные 

секции 

Победы 

вспортивныхсоре

внованиях 

4 Творчество Реализация 

дополнительных

образовательных 

программ 

Расширениес

пискареализу

емых 

дополнительных

образовательных 

программ 

Увеличениек

оличествауч

ащихся,охва

ченных 

дополнительн

ымобразовани

ем 

2024 

-2025 

Включение 

впланпрофориен

тационной 

работыучастия 

впрофессиональ

ных пробах 

нарегиональных

площадкахрегио

на. 

Применение 

сетевыхтехн

ологий 

Заместите

ль 

директора 

поВР 

Определениед

ополнительны

хпотребностей

вдоп.образова

нии 

Увеличениек

оличествауч

ащихся,охва

ченных 

дополнительны

мобразованием 
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5 Профориента

ция 

Профориентацио

ннаяработа 

Включение 

впланпрофориен

тационнойработ

ыучастия 

впрофессиональ

ных пробах 

нарегиональных

площадкахрегио

на 

Участие 

вПрофессиона

льных 

пробахнарегио

нальныхплоща

дкахрегиона 

2024 

-2027 

Включение 

впланпрофориен

тационной 

работыучастия 

впрофессиональ

ных пробах 

нарегиональных 

площадках 

региона. 

Применениес

етевыхтехно

логий 

Заместите 

ль 

директора 

поВР 

Создание

плана 

Участие в 

профориентацио

нныхмероприяти

ях 

6 Учитель.Ш

кольнаяко

манда 

Конкурсноед

вижение 

Повышение

мотивациип

едагогав 

необходимостиу

частия 

вконкурсном 

движении 

Участие 

впрофессионал

ьныхконкурсах 

2024 

-2027 

Локальныйакто 

системематериал

ьногоинематери

альногостимули

рованияучастни

ков 

профессиональн

ых конкурсов. 

 

Заместите

ль 

директора 

по УР 

Участие 

вконкурсах 

Повышениечис

ленностипедаго

говучаствующи

х вконкурсах 
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7 Школьныйк

лимат 

ШР Введение в 

ШРдолжностил

огопеда 

Внесениеизм

енений вШР 

2024 

-2025 

ШР Директор ШР Наличие в 

ШРдолжностил

огопеда 

8 Образователь

наясреда 

 Создание 

НПА,регламент

ирующихработу

управляющегос

овета 

Созданиеупра

вляющего 

совета 

2024 Локальный 

акт,регламентир

ующий 

Деятельностьу

правляющегосо

вета 

Директор Наличие 

управляющего

совета,НПА, 

регламентирую

щих его 

работу 

Управляющийс

овет 

 

 

 

5. ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыразвития(повышение,сохранениеуровня). 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностямобучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или 

вышесреднихдействующихрезультатовпоРоссийской Федерации, по Рязанской области 

пообязательнымпредметамгосударственнойитоговойаттестацииипредметампо выборувыпускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной итоговой аттестации для получения аттестата 

обосновномобщеми среднем общемобразовании. 

4) Расширениеперечнядополнительныхобразовательныхуслуг,предоставляемыхобучающимся. 

5) Готовностьвыпускниковшколыкдальнейшемуобучениюиполучениюпрофессии. 

6) Созданиесистемывыявления,поддержкииразвитияталантливыхдетейнаразличных уровняхобучениявшколе. 

7) Расширениесетевоговзаимодействияссоциальнымипартнёрами. 
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6.МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 
 
 

 
Наименованиеблока 

Наименованиересу

рсов 

Наличие (по 

факту):количествоихарактери

стики 

 
Требуемыересурсы 

Источникиполуче

ния/ 

приобретения 

1.Материально-

техническоеобеспечение 

Школьнаямебельдляуч

ебныхкабинетов. 

имеется   

2.Кадровыересурсы Педагоги Всегопедагогов–13;изних– 

2 

мужчины,11женщины.Имеютвы

сшееобразование– 

10человек,имеютвысшуюиперву

юквалификационнуюкатегорию 

–10 человек. 

Учитель-логопед  

Педагог-психолог Внутреннеесовмещение 
(0,5ставки) 

Бюджетные

 средства

(федеральные,региональ

ные, 

местные). 

Учебникииучебныепособия Приобретение 

учебников 

иучебныхпособий. 

федеральные,р
егиональные 
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  Капитальный ремонт здания 

школы и внутренних помещений 

Проведениеремонтны

х работи 

приобретениематериа

лов. 

Региональныйиместный

бюджет 

 

6. КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития. 
 

 
Задача Описаниерезультата Количественные 

показатели 

ПроведениесамодиагностикиОО. Полученырезультатысамодиагностики. 1 

Управленческий анализ результатов 

Самодиагностикишколы. 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическаясправка. 

1 

Выборуправленческоготрекаразвитияшколы. Составлениедорожнойкарты. 1 

Описание  условий перехода на

 следующийуровень с  учётом

  восьми  магистральных 

направленийразвития. 

Разработкарабочихпрограмм,графикаоценочныхпро

цедур,индивидуальныхпрограммразвитияи 

наставничества. 

209 

Построениесистемыперсонифицированногопрофе

ссиональногоразвитияпедагоговируководителейш

колы,обеспечивающейсовременнуюметодическу

юподготовкуснацеленностьюнадостижениеплани

руемых 

Образовательныхрезультатов. 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов 

ируководителей , построение образовательных 

иразвивающихиндивидуальныхмаршрутов. 

13 

Формирование предметно-пространственной 

среды. 

ПройденыкурсыКПК,повышеныкомпетенции. 13 
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7. ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития. 
 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

Наименованиемеропр

иятия 

Плановаядат

аполученияр

езультата 

(дд.мм.гг) 

Фактическаяд

ата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор(показатель) 

Наименованиепро

дукта 

  

 
Задача1.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровнясоответствиямодели 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

ДолжностьФИОработникаОО,отве

тственногозавыполнение 

задачи 

Мероприятие1.1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 
«ИнститутУправленияо

бразованиемРоссийско

йакадемииобразования

» 

 

Октябрь-

ноябрь 

2024г. 

Ноябрь2023г Управленческаяко

манда 

изучиламатериалы

ФГБНУ 

«Институтупра

вленияобразова

ниемРоссийско

йакадемииобра

зования»(разде

л 

«ШколаМинпросвещенияРо

ссии») 

--- Администрация

школы 

Директор 
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Мероприятие 

1.2Прохождениеса

модиагностики 

вэлектронномвиде. 

10.11.2024г. 10.11.2024г. Получены 

результатысамодиагно

стики. 

Изучены 

рекомендациифедеральн

ого 

оператораПроектапопов

ышениюстартовогоуровн

ясоответствиямодели 

«Школа 

МинпросвещенияРоссии». 

Графическийп

рофильрезульт

ата,таблица,ре

комендации 

Администрация

школы 

Директор 

Задача 2. Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровень 

Соответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

Заместитель директора по УР 

Мероприятие 2.1 

Формированиеакти

ва 

школьнойкоманды 

(управленческаякоманда),о

рганизацияегоработы. 

Ноябрь 

2024г. 

10.11.2024г. Управленческаякомандасозд

анаиприступилаквыполнени

юзадания. 

Положение 

ошкольнойуправленче

скойкоманде 

Администрация

школы 

Заместитель 

директорапоУР 

Мероприятие2.2. 
Анализрезультатовсамодиаг

ностикишколы 

врамкахПроекта:достижени

я, исходныйуровень

 попоказателям 

«ШколыМинпросвещения

России», 

проблемы,требующиереш

ения дляперехода на 

болеевысокийуровень. 

До30.11.2024

г. 

30.11.2024г. Отчет о

 результатахсамод

иагностики. 

Аналитическаяс

правка 

Управленческаяк

оманда 

Заместитель 

директорапоУР 

Мероприятие2.3. 
Выявлениедефицитов 

До 30.11.2024г. Краткая 
характеристикамер,реал

Аналитическая Управленческая Заместитель 
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изация 
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Показателейсоответств

ия 

уровнюмодели«Школы

МинпросвещенияРосси

и»;анализресурсовдля 

достижения 

следующего(повышенного

)уровняусловий. 

30.11.2024г.  которых 

позволитобеспечить 

соответствиенеобходимому 

уровнюмодели«ШколаМин

просвещения 

России»;выявление, 

формулированиеип

исьменная 

фиксацияпроблем. 

справка команда директора 

Мероприятие 2.4. 
Разработка«дорожнойка
рты» 
поповышениюуровнясоо
тветствиямодели 
«ШколыМинпросвещения
России» 
управленческойкомандой. 

Ноябрь 

2024г. 

До30.11.2024

г. 

Управленческой 

командойразработана 

«дорожнаякарта». 

«Дорожная карта» Управленческаяк

оманда 

Заместительд

иректора 

Мероприятие 2.5. 

Педагогическийсовет 
«Перспективныйп
ортретшколы». 

До30.11.2024

г. 

24.11.2024г. Обсуждениена 
Педагогическом 

советеКонцепции 

Программыразвити

я,системы 

конкретныхме
роприятий. 

Протокол 

педагогическогос

овета 

Управленческаяк

оманда 

Директор 

Мероприятие2.6. 
Отчёт учредителюо 
самодиагностике,проект 
Концепциипрограммы 
развития и 
«дорожнаякарта». 

До28.11.2024

г. 

28.11.2024г. Итоговыйотчетосамодиагно
стике: 

Общая характеристика -

выявленный 

интегральныйуровеньсоотв

етствия параметрам 

модели«ШколаМинпросвещ
ения 

ПроектКонцепцииПро

граммыразвития 

Управленческаяк

оманда 

Заместительд

иректора 
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   России»; 
Аналитическая(граф

ическая)часть; 

Проблемное 

полеобразовательной 

Организации(выявленныеп

роблемы); 

Сводныеданныеповыявленн

ым 

дефицитамвсоответствии

 суказаннымикритерия

ми; 

Аудитнесоответствий; 
Направленияпрограммы 

развитиядляобеспечениясо

ответствия 

следующему 

уровнюмодели«ШколыМи

нпросвещения 

России»(«зоны 

ближайшегоразвитияшкол

ы»). 

   

Мероприятие2.7. 
Разработка 

программыразвитияобразов
ательнойорганизации 

До29.12.2024

г. 

29.12.2024г. Программа 
развитиясогласованас 

Учредителем,сУправляю
щим 

советомшколыипедагогич

еским 
советом. 

Программаразвития Управленческаяк

оманда 

Заместитель 

директора поУР, 

директор 
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Мероприятие 2.8. 

Изучение 

ипостоянныймонитори

нгмероприятий, 

реализуемыхврамкахПр
ограммы. 

С01.12.2024 

г.Регулярновс

оответствиис 

«дорожнойка

ртой». 

постоянно Мониторинг Результатымо

ниторинга 

Управленческаяк

оманда 

Заместитель 

директора поУР, 

директор 
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Задача3.Выборуправленческоготрекаразвитияшколы Заместитель директора по УР 

Мероприятие3.1 
Анализ 
возможныхуправленчески
х 

треков, 
обсуждениешкольнойкома
ндой. 

Ноябрь 

2024г. 

До29.11.2024

г. 

Выбортрекаразвития-
Модель 
Программыразвитияшко
лы. 

Протокол Управленческаяк

оманда 

Заместитель 

директорапоУР 

Мероприятие3.2 
Заседание 
УправляющегоСоветашкол
ы. 

Ноябрь 

2024г. 

До29.11.2024

г. 

СогласованиеПрограммыра
звития. 

Протокол Управляющий

Совет 

Директор 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

МинпросвещенияРоссии»сучётомвосьмимагистральныхнаправленийразвития 

Заместители директора по УР 

№1.Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечняучебников и 

учебныхпособийвсоответ

ствиисфедеральнымпереч

нем(единаялинейка 
учебников). 

Январь-

февраль 

2025-2029г. 

Январь-

февраль 

2025-2029г. 

Перечень 
учебниковсформиров
ан 

Приказ«Обутвержде

ниисписка 

учебников 

иучебных пособий 

на 

учебныйгод» 

Библиотекарь. Заместительд

иректора 

Мероприятие 4.2. 
Организация работы 
спорталом 
«Единоесодержание 
общегообразования» 
иконструкторомпример
ных рабочихпрограмм. 

Август2024г.

, 

2025г.,2026 

г., 2027 г., 

2028г. 

30августа2024 

г., 

2025г.,2026г.,2

027 г., 2028г. 

Разработка 
рабочихпрограммпопред
метам. 

Рабочиепрограммы. Учителя-

предметники 

Заместитель 

директорапоУР 
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Мероприятие 4.3. 

Объективная 

ВСОКО.Разработка

 текущей

 ипромежут

очной 

аттестации с
 учётомтре
бований  ФГОС, 

регулярно регулярно Контроль за 
графикомоценочныхпро
цедур. 

Аналитическая 

справка 

Административнаяк

оманда 

Директор 
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международных 

исследований, 

современных требований 

к 

инструментамоценивания)

. 
Выполнениерекоменда
цийпо 
Результатамоценивания(вт
омчисле ВПР). 

      

Мероприятие 4.4. 

Развитиевнутришкольной

системыпрофессионально

го ростаи развития, 

наставничества 

(поддержка 

молодыхучителей) 

2024-2028г. 2023-2029г. Индивидуальнаяпрограмм
а развитияисистема 
наставничествакак 
инструментынаращивания
профессиональныхкомпет
енцийпедагогов. 

Положениеонаставнич

естве 

Педагог-

наставник 

Заместитель 

директорапоУР . 

Мероприятие4.5. 
Сетевая форма 
реализацииобразовательны
хпрограмм. 

2024-2028г. 2023-2029г. Организована 
сетеваяформа. 

Договор о

 сетевомвза

имодействии 

Управленческаяк

оманда 

Заместитель 

директорапоУР 

№2.Воспитание 

Мероприятие 4.6. 

Введение 
штатнойединицы-

советникадиректора 

повоспитанию 

ивзаимодействиюс 

детскими 

общественнымиобъединен

иями 

01.09.2024г. 01.09.2024г.  Штатноерасписание Директор Директор 
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Мероприятие4.7. 
Создание 

Штабавоспитательнойработ

ы 

Сентябрь2

024г. 

До10.09.2024

г. 

Штабсоздан,полномочияоп
ределены 

ПоложениеоШтабевосп

итательной 

работы,приказ 

Заместитель 

директорапоВР 

Заместитель 

директорапоВР 
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    директорао 

персональномсоста

веШтаба. 

  

Мероприятие 4.8. 
Участие в 

реализациипроекта 
«ОрлятаРоссии». 

Ноябрь 

2024г. 

С01.11.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, 

собранызаявленияотродителе

й. 
Прохождениетреков,сдачаот
чётов в соответствии 
скалендарнымпланомпроект
а. 

Заявления

 от
родителей, 

Загруженные 

 вличный 

 кабинет,о

тчётыпотрекам в 

личных 

кабинетахклассных 

руководителей. 

Вожатая Заместительд

иректора 
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Мероприятие 4.9 
Оформлениекомнатыде
тских 
инициатив/ученическогосамо
управления. 

Октябрь 

2024 

года 

До01.11.2024

г. 

Оформлена      

 комнатадетских 

 инициатив  -

пространство,  

 отвечающеесовремен

ным

 требованиямбезопасн

ости,комфортаифункциональ

ности,гдедетимогутполность

юраскрытьсвой  потенциал. 

 

 

 

ПоложениеоЦДИ. Вожатая Заместитель 
директорапоВР 
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   направлениям 

интересовдетей; 

местовстречсдет

скимиобществен

нымиобъединени

ямидвижениями)

,родительским, 

педагогическим,професс

иональнымсообществом 

дляпроведениясовместн

ых 

мероприятий,проектнойд

еятельности,игр; 

• рабочее 

местосоветникаповоспита

нию; 

• место 

дляпроведениям

ероприятийвнеу

рочнойдеятельн

ости,дополните

льногообразова

ниядетей; 

• центральное 

местодетского 

объединения,штабаребят,

место 
встреч,сборов,обсуждений. 
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Мероприятие 4.10. 
Разработка 

Концепцииорганизациив
нутришкольногопростра
нства,положения 

оборганизациивнутришк
ольных 

До01.11.2024

г. 

01.11.2024г. ОбсуждениеКонцепцииспеда

гогами,учащимися,родителям

и. 

Положение 

оборганизациивну

тришкольныхпрос

транств. 

Классныеруков

одители,управле

нческаякоманда 

Директор 
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пространств.       

Мероприятие 4.11. 

Созданиепервичнойо
рганизацияРДДМ 

«Движениепервых». 

01.10.2024г. 01.11.2025г. Создана 

первичнаяорганизация 

 РДДМ 

«Движениепервых». 

Протоколзаседания. Вожатая,классныер

уководители 

Заместительд

иректора 

№3.Здоровье 

Мероприятие4.12. 
Разработка 
единого 
календарного 
планафизкультурных,спорт
ивныхимассовых 

спортивно-
зрелищныхмероприятий. 

01.09.2024г. 01.09.2025г. План разработан

 иреализуется. 

Единый 
календарныйплан 

Учителя 
физическойк

ультуры 

Заместитель 

директорапоВР 

№4.Творчество 

Мероприятие4.13. 

Развитие 
дополнительногооб
разования. 

01.09.2024г. 01.09.2025г. ОткрытыновыеместаДОД. Приказ  о 

созданиикружковисек

ций. 

Заместитель 

директорапоВР 

Директор 

№5.Профориентация 

Мероприятие 4.14. 
Включение в 

полномочиязаместителяди

ректораповоспитательной 

работе 

попрофориентационной 

деятельностивОО. 

01.09.2024г. 01.09.2025г. В полномочия 

заместителядиректора по 

ВР 

включеноведениекомплекс

ной 

работыпо 

профориентационнойд
еятельностивОО. 

Должностнаяи
нструкция 

Директор. Директор 
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Мероприятие 4.15. 

Психологическое 
итьюторское 

сопровождение 

выборпрофессии. 

Втечениегода Втечениегода Психологическое и 

тьюторскоесопровождениевы

борапрофессии. 

Программапрофориен

тационнойработы 

Дляучащихся. 

Заместитель 
директорапоВР 

Заместитель 
директорапоВР 
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Мероприятие 4.16. 
Вовлечение семьи 
впрофориентационныйп
роцесс. 

Втечениегода Втечение 

года 

Разработана и реализуется 

программа. Вовлечениесемьи

 в  процесс 

сопровождения 

профессиональногос
амоопределения. 

Программа работы 

сродителями по 

профориентации 

ипрофессиональномус

опровождению. 

Заместитель 
директорапо ВР. 

Заместитель 
директорапоВР 

№6.Учитель.Школьнаякоманда 

Мероприятие4.17. 
Повышение 
квалификации 
педагоговвсферевоспитани
я. 

Поотдельно

муграфику 

Поотдельно

муграфику 

Педагогишколыуспешнопр

ошлиКПК. 

Удостоверения о 

прохожденииКПК. 

Классныеруко

водители 

Заместительд

иректорапоВР

. 

Мероприятие 4.18. 
Системанаставничества. 

2024-2025г. 2024-2025г. Сформированы 
наставнические 

«пары»помодели«учитель-

учитель»,организованоплани

рование 

непрерывногопрофессиональ

ногоразвития 

черезиндивидуальныеобразо

вательные маршруты(ИОМ). 

Всоответствиис 
выявленнымидефицитамии

лучшими 

Педагогическимипрак

тикамиврамкахработ

ыРМО– 

Формированиенаста

вническихпар 

«учитель-учитель»вОО. 

Положение: 
«О 

развитиисистемы

наставничества» 

 

Заместитель 
директорапоУР. 

Заместитель 

директорапоУР 

№7.Школьныйклимат 

Мероприятие4.19. 
Включениев 

штатноерасписание 

01.09.2024г. 01.09.2024г. Психологическийк
омфортдлявсех 

Штатноерасписание Директор Директор 
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учителя- 
логопеда. 

  педагог-

психолог,служба 
школьноймедиаци

и). 

   

Мероприятие 4.20 
Оформлениекомфор
тного 
рекреационногоп
ространства. 

До01.01.2025

г. 

01.01.2025г. Оформлениерек

реационныхпрос

транств. 

Комфортнаясредарекр

еационныхпространст

в. 

Директор Директор 

№8.Образовательнаясреда 

Мероприятие4.21. 

Проектирование зоны 

отдыха, 

креативныхпространств  

 приподгото

вкекремонтушколы. 

До01.01.2025

г. 

01.01.2025г. Проект 

креативныхпространс

тв школы иреализация 

его наПрактике. 

Проект 

«Школьнаятерритор

ия–территория 

комфорта»Пр

езентация. 

Администрацияш

колы,Управляющ

ийсовет, 

педагогическийк

оллектив,ученич

ескоесамоуправл

ение,члены 

классныхродител

ьскихкомитетов 

Директор. 

Мероприятие4.22. 
Участие педагоговшколы в 

деятельностипрофессиональ

ныхсообществпедагоговдля

обмена опытом и 

Поддержки начинающих 
учителейна базе 

ИКОП(«Сферум»). 

В течениегода В течениегода Педагоги школы –

активныечлены 

профессиональных 

сообществ 

педагоговдляобменаопытоми

поддержкиначинающихучите

лейнабазеИКОП(«Сферум») 

Регистрация 
педагоговвсообщества

х. 

Методическийс
овет 

Заместитель 
директорапоУР 

Задача5.Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагогов  и 

руководителейшколы,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюнадостиже

ниепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

Заместитель директора по УВР 
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Мероприятие 
5.1.Формирование 

иреализацияиндив
идуальныхобразов
ательныхмаршрут

овруководителей 
ипедагоговшколы. 

до 01.09. 

2024г. 

До01.09.2024

г. 

Сформированы 
«дефицитные»запр

осыпедагоговПост

роены 

образовательные

 иразвивающиеин

дивидуальные 

маршруты.Построена  

 системаперсониф

ицированногопрофессиональ

ногоразвитияпедагоговируко

водителейшколы,

 обеспечивающую

своевременнуюметодическу

ю подготовку с 

нацеленностью

 надостижение 

планируемыхобразовательны

хрезультатов. 

Внешнее и

 внутреннеетьют

орство. 

ИОМ педагогов 

ируководителей 

УдостоверенияКПК 

Управленческаяком

анда 

Заместитель 

директора поУВР 

Задача6.Формированиепредметно-

пространственнойсредывперспективецифровизацииобразованиядлярасширениявозможностииндивидуализ

ацииобразовательногопроцессаснацеленностьюна 
достижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

Заместитель директора по УР 
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Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификациипедагогическ

их 

работниковповопросамциф

ровизации, 

обновленияИКТ-

инфраструктуры, 

дистанционныхобразователь

ныхтехнологий, 

автоматизированныхинфор
мационныхсистем. 

2024-2029г. 2024-2029г. ПройденыКПК,повышеныко
мпетенции. 

Удостоверения 
прохожденииКПК 

Заместитель 
директорапоУР 

Заместитель 
директора поУР 
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Мероприятие 

6.2.Дальнейшаяиндивидуал

изацияобразовательногопро

цессачерез 

 реализациюинди

видуальныхучебныхпланов,

 сетевые

 формыреализаци

и 

образовательных 
программ. 

2024-2029г. 2024-2029г. РеализацияИУП,сетевыхфо

рм 

реализацииобразовательны

хПрограмм. 

ИУП Заместитель 
директорапоУР 

Заместитель 
директорапоУР 

Задача8.Развитиеуправленческоймоделишколы. Директор 

Мероприятие 8.1. 

Реализацияпроектногоп

одхода в 
управлениишколой: 

«Управление 

качествомобразования»; 

«Современнаяшкола»; 
«Воспитание 
исоциализация»; 
«Школавозможностей». 

2024-2029г. 2024-2029г. Реализация 

управленческихпроектов 

Аналитические 

справки, 

отчёты,результатымон

иторингов. 

Администрация

школы 

Директор 

Мероприятие8.2. 

Создание условий 
для предотвращения 
ипрофилактики 

деструктивных проявлений 
в поведении обучающихся: 
созданиеШкольной 
Службыпримирения 
(ШСП),реализациядеятельн
ости. 

2024-2029г. 2024-2029г. Внедрение медиации и 

восстановительныхтехнологи

й в деятельностьпедагогов 

 порегулированиюм

ежличностных 

конфликтов в 

образовательной среде

 ипрофил

актикеправонарушений. 
Формированиесоциально-
психологическойкомпетенци

и учащихся 

Приказ о 
созданииШСМ. 

Положениео ШСМ. 

Управленческаяк
оманда 

Педагог-психолог 
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   Черездеятельностьв 
ШСП,развитиесвойствикач

ествличности,необходимы

хдляконструктивногоразре

шенияконфликтных 

ситуаций на 

основепримирительныхв

стреч. 

   

Задача9.Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребёнкаидлявсейсемьи). Заместительдиректорапо УВР 

Мероприятие 9.1. 
Профориентация.Реал
изацияпрограммыраб
оты сродителями. 

2024-2029г. 2024-2029г. Организованаработасро

дителями в 

рамкахпрофориентацио

ннойпрограммы по 

самоопределению 

обучающихся 

п 
Программа Администрация

школы 

Школьнаякоманда 

Заместительд

иректорапо 

УВР 

        

        

        

Задача10.Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоаудита. Заместитель директора по УР 

Мероприятие10.1. Нереже1ра

зав 

полугодие 

Нереже1ра

зав 

полугодие 

Мониторинг Управленческая Администрация Заместитель 

Мониторинг 
программыразвития,корре
ктировка. 

Программыразвития(гра

фический 

вариант),отчёты. 

команда школыШк

ольнаяком

анда 

директорапоУР 
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